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Готуємо з кожного студента  

професіонала, який змінює світ 

 
ОСНОВА ДЛЯ ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЧНИХ ПЛАНІВ РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ 

 

 

Розроблення Стратегії розвитку ТОВ «Фаховий передвищий коледж «Оптіма» 

зумовлене необхідністю визначення довгострокових орієнтирів діяльності закладу, 

формування єдиного бачення його розвитку, а також забезпечення узгодженості 

освітньої, управлінської та виховної діяльності. 

Стратегія розвитку є системним документом, що визначає модель 

функціонування коледжу в умовах трансформації системи освіти, динамічних змін 

ринку праці та зростання вимог до якості фахової передвищої освіти. 

Документ розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», чинних стандартів фахової передвищої освіти та з урахуванням 

рекомендацій національних і європейських підходів до забезпечення якості освіти. 

 

ПЕРЕВАГИ НАВЧАННЯ У КОЛЕДЖІ «ОПТІМА»: 

 підготовка фахівців за актуальними та престижними спеціальностями; 

 поєднання профільної середньої та фахової передвищої освіти; 

 практикоорієнтований освітній процес (майстер-класи, заняття в реальному 

професійному середовищі, проєктне навчання); 

 участь у зустрічах з успішними представниками бізнесу та професійної 

спільноти; 

 сучасне навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів; 

 організована виробнича практика на підприємствах України та за кордоном; 

 активне позааудиторне та студентське життя (конференції, конкурси, 

волонтерські та культурні заходи); 

 можливість продовження освіти за скороченим терміном у закладах вищої 

освіти України та Європи; 

 підтримка легкого старту професійної кар’єри випускників. 
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МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЦІННОСТІ КОЛЕДЖУ 

 

МІСІЯ 

Фаховий передвищий коледж «Оптіма» забезпечує якісну, практикоорієнтовану 

фахову передвищу освіту на основі інноваційних освітніх підходів, спрямовану на 

формування професійних компетентностей, здатності до адаптації, відповідального 

професійного й громадянського становлення випускників та їх готовності до активної 

участі у соціально-економічному розвитку суспільства. 

 

ВІЗІЯ 

Коледж «Оптіма» — сучасний інноваційний заклад фахової передвищої освіти, 

що поєднує високу якість освітніх послуг, студентоцентроване навчання та тісну 

взаємодію з роботодавцями, забезпечуючи підготовку практикоорієнтованих 

конкурентоспроможних фахових молодших бакалаврів і можливість подальшої 

ступеневої освіти. 

 

СТРАТЕГІЧНА МЕТА 

Створення безпечного, доступного та ефективного освітнього середовища, яке 

забезпечує індивідуальні освітні траєкторії, поєднання теоретичної і практичної 

підготовки, розвиток професійного та особистісного потенціалу здобувачів освіти 

відповідно до потреб ринку праці та суспільства. 

 

ЦІННОСТІ КОЛЕДЖУ 

Якість освіти. Коледж орієнтується на дотримання національних стандартів 

фахової передвищої освіти, постійне вдосконалення освітньо – професійних програм, 

навчальних планів і методів навчання з урахуванням потреб ринку праці та очікувань 

стейкхолдерів. 

Студентоцентрованість. У центрі освітнього процесу перебуває здобувач освіти, 

його освітні потреби, інтереси та здібності. Коледж створює умови для самореалізації, 

академічної мобільності, індивідуального вибору освітніх компонентів та активної 

участі студентів в управлінні освітнім процесом. 

Інноваційність. Коледж підтримує впровадження сучасних педагогічних 

технологій, діджиталізацію освітнього процесу, використання інтерактивних методів 

навчання, розвиток проєктної та практичної діяльності. 

Відкритість і партнерство. Освітня діяльність ґрунтується на прозорості 

управлінських рішень, співпраці з роботодавцями, академічною спільнотою, 

органами студентського самоврядування та іншими стейкхолдерами. 
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Академічна доброчесність. Коледж дотримується принципів академічної 

доброчесності, відповідальності та етичної поведінки в освітньому процесі, формує 

культуру доброчесності серед усіх учасників освітнього процесу. 

Соціальна відповідальність і національна свідомість. Коледж сприяє 

формуванню громадянської позиції, патріотизму, поваги до української мови, 

культури та традицій, а також соціальної активності та волонтерства. 
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СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ ТА ЗАСОБИ ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ 

 

Стратегічні напрями розвитку коледжу: 

 

1. Підвищення якості освітнього процесу: 

 систематичне оновлення освітньо-професійних програм у співпраці з 

роботодавцями; 

 впровадження компетентнісного та практикоорієнтованого навчання; 

 розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

 забезпечення прозорої та об’єктивної системи оцінювання; 

 визнання результатів неформальної та інформальної освіти. 

 

2. Практична підготовка та працевлаштування: 

 модернізація програм навчальних і виробничих практик; 

 розширення та оновлення баз практики; 

 системний зворотний зв’язок з роботодавцями; 

 моніторинг працевлаштування випускників. 

 

3. Студентське самоврядування та виховна робота: 

 розвиток громадянської, підприємницької та соціальної активності студентів; 

 залучення студентів до формування та перегляду ОПП; 

 підтримка студентських ініціатив і проєктів; 

 формування активної життєвої позиції та здорового способу життя. 

 

4. Кадровий розвиток: 

 мотивація педагогічних працівників до професійного зростання; 

 удосконалення системи оцінювання діяльності викладачів; 

 підвищення кваліфікації за інноваційними напрямами; 

 створення сприятливого професійного середовища. 

 

5. Освітнє середовище та ресурси 

 діджиталізація освітнього процесу; 

 розвиток електронних освітніх ресурсів та бібліотеки; 

 оновлення матеріально-технічної бази. 

 

6. Міжнародна співпраця 

 розвиток академічної мобільності; 
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 участь у міжнародних освітніх і наукових проєктах; 

 формування глобальних компетентностей здобувачів освіти; 

 підтримка вивчення іноземних мов. 

 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

 

Реалізація Стратегії розвитку забезпечить підвищення якості фахової передвищої 

освіти, зростання конкурентоспроможності випускників, посилення ролі коледжу як 

інноваційного та відкритого освітнього середовища, здатного відповідати сучасним 

викликам і потребам суспільства. 
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